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Circular 4/2011

MESURES PER LA REGULARITZACIO

I CONTROL DE L'OCUPACIO SUBMERGIDA

El Reial Decret-Llei 5/2011, de 29 d’abril, de mesures per la regularitzacid i
control de l'ocupacié6 submergida i foment per la rehabilitacié d’habitatges,
estableix mesures per la regularitzacio i control dels llocs de treball no declarats.
Concretament, disposa d‘un periode transitori de regularitzacié voluntaria de
I'ocupacio irregular de treballadors, que s’inicia des de l'entrada en vigor
d’aquest Reial Decret-Llei fins el 31 de juliol del 2011, sense que siguin

d’aplicacioé les sancions propies per aquest tipus d’infraccions.

Durant aquest termini temporal, les empreses que decideixen acollir-se
voluntariament hauran de comunicar l'alta dels treballadors a la Seguretat Social
i hauran de formalitzar el corresponent contracte de treball mitjancant qualsevol
de les modalitats contractuals, ja sigui indefinida o temporal. El contracte no
podra ser inferior a 6 mesos. L'ingrés de les cotitzacions es podra ajornar en els

terminis legalment establerts.

Passat aquest termini, aquest Reial Decret-Llei estableix un enduriment de les
sancions administratives relacionades amb les conductes fraudulentes d‘ocupacio

irregular o submergida en les seves diferents variants o modalitats.
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