
 
 

Nota de Premsa 

 

 
Amb la voluntat d’informar i assessorar als nostres associats, gremis i empreses, la 
FOEG ha organitzat un seminari sobre: 
 

“Coaching: Eina de desenvolupament empresarial en temps de 
canvi i incertesa” 

 
Les ponències han anat a càrrec de David Alberca i Teresa Rodeja, Coachs Executius. 
Ambdós ponents, a través d’una metodologia participativa i vivencial, han exposat les 
característiques i beneficis que el coaching ofereix per obtenir millors resultats en 
l’àmbit empresarial. 
 
Al llarg del seminari, s’ha presentat el coaching com un procés d’acompanyament vers 
l’excel·lència professional, desenvolupant el potencial de les persones i descobrint 
noves eines de gestió del canvi. Augmentar la motivació vers els objectius de 
l’empresa,  facilitar una comunicació fluïda, fomentar el treball en equip, desenvolupar 
la flexibilitat i adaptació al canvi... són alguns dels objectius del coaching que s’han 
exposat en el seminari i que esdevenen molt útils en moments de canvis empresarials 
com els  actuals. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


