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LA FOEG I ADECCO ORGANITZEN UNA JORNADA SOBRE 
LA REFORMA LABORAL 

 

Més de 140 persones omplen l’auditori Narcís Monturiol del Parc Científic i 
Tecnològic de la UdG per conèixer les principals novetats en matèria laboral  

 
Ahir dijous, la FOEG i Adecco van celebrar una jornada per donar a conèixer el ‘Reial 
Decret Llei 3/2012, de 10 de febrer, de mesures urgents per a la reforma del mercat 
laboral’.  

Unes 140 persones, que omplien l’auditori Narcís Monturiol del Parc Científic i 
Tecnològic de la UdG, van seguir amb gran interès les ponències d’aquesta jornada. 

David Hugas, secretari general de la FOEG, i Raquel Izquierdo, adjunta direcció regional 
Adecco, van donar la benvinguda als assistents i van destacar la importància d’aquesta 
reforma laboral pel fet que pretén limitar la destrucció de treball i fixa les bases que 
han de permetre estimular la creació d’ocupació, sempre que l’economia es recuperi. 

La primera ponència va anar a càrrec de José Salido Banús, professor titular de Dret 
del Treball i de la Seguretat Social de la Universitat de Barcelona, i acadèmic de la Real 
Academia de Doctores.  En la seva intervenció, el doctor Salido va anar desgranant 
aquest reial decret llei i va exposar les modificacions relatives a la contractació laboral, 
les noves estructures de la flexibilitat laboral, l’acomiadament i la negociació 
col·lectiva. El doctor Salido va voler deixar constància que, tot i que la reforma laboral 
definitiva serà la que resulti del tràmit parlamentari al Congrés dels Diputats, el reial 
decret llei 3/2012,  de 10 de febrer, ja s’està aplicant. 

La segona ponència va anar a càrrec de Catalina Fernández Ruiz, responsable del 
Departament Jurídic d’Adecco, que va reiterar que la Reforma Laboral apunta en la 
bona direcció tot i que serà discutible si és amb la suficiència necessària o si ha 
sobrepassat tots els límits, però la veritat és que ha tocat i ha entrat en gairebé totes 
les principals matèries. 
  
Catalina Fernández va parlar de les novetats introduïdes pel que fa a les agències de 
col·locació privades i va explicar que la reforma permet a les Empreses de Treball 
Temporal actuar també com a Agències Privades de Col•locació, en considerar a la ETT 
“un potent dinamitzador del mercat de treball”. Encara que resulti estrany, com més 
gran és l’actuació de les ETT sobre la temporalitat, més es redueix el nombre d’aturats 
i menor és l’índex de temporalitat. Així es demostra mirant als països més avançats de 
la Unió Europea. 
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Finalment, David Hugas, secretari general de la FOEG va tancat l’acte anunciat als 
assistents que enguany la patronal gironina celebra el seu 25è aniversari i que al llarg 
de l’any està previst celebrar un seguit d’actes i jornades per commemorar aquesta 
efemèride. 
 
 
 
 

Girona, 2 de març de 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 


