
 
 

 
 
FOEG 
Persona de contacte: Anna Anoro 
Departament de Relacions Institucionals i Comunicació 
Tel. 972 21 55 34   ext. 208 
aanoro@foeg.es 

Nota de Premsa 

 
Amb la voluntat d’informar i assessorar als nostres associats, gremis i empreses, la FOEG i ASSESSORIA 
ARXER han organitzat una jornada sobre: 

 
Novetats fiscals i laborals per l’any 2012 

 
Unes 60 persones han seguit amb gran interès les ponències desenvolupades pels responsables 
d’ASSESSORIA ARXER i LABORGIR. 
 
En la primer part de la jornada, els senyors Josep Arxer, Carles Sangenís, Lluís Pons i Miquel Arxer, tots 
ells de l’ASSESSORIA ARXER, han explicat les novetats fiscals més rellevants per a l’any 2012, de les que 
en destaquen les que fan referència a l’impost sobre la renda de les persones físiques, l’impost sobre 
societats, l’IVA, les notificacions electròniques obligatòries i les pròpies de Catalunya que s’estableixen 
en la Llei de mesures fiscals i financeres que fou aprovat dimecres passat pel Parlament de Catalunya. 
 
En la segona part, els senyors Jordi Arxer i Luis Moreno de LABORGIR, han comentat les novetats 
laborals, en concret, les que es deriven de les mesures urgents en matèria pressupostària (Real Decret 
Llei 20/2011, de 30 de desembre), la integració del règim especial dels treballadors de la llar dins del 
règim general (Real Decret 1620/2011, de 14 de novembre) i de la recent reforma laboral (Real Decret 
Llei 3/2012, de 10 de febrer). 
 
S’ha fet especial èmfasi en la reforma laboral, que va entrar en vigor el passat 12 de febrer, que és el 
tema de més actualitat i que més preocupa als empresaris. Pel que respecte als Expedients de Regulació 
d’Ocupació, tant de suspensió, reducció o extinció, desapareix l’autorització administrativa però no 
eximeix a l’empresari de justificar bé les causes que l’han dut a prendre aquesta decisió, ja que en cas de 
no acord entre les parts, els treballadors poden reclamar davant la jurisdicció social. S’ha remarcat que 
varien els imports de les indemnitzacions, que passen de 45 dies per any de servei amb un topall de 42 
mensualitats, a 33 dies per any de servei amb un topall de 24 mensualitats. Desaparició de l’anomenat 
“acomiadament exprés”. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


