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La Patronal Gironina

Instruccions per les empreses davant la vaga general
del 29 de marg de 2012

En relacié a la vaga general convocada pel proxim dijous 29 de mar¢ de 2012, les empreses
hauran d’obrir els seus centres de treball a I'inici de la jornada, de manera que els treballadors
que ho desitgin puguin fer Us del seu dret constitucional al treball, evitant substituir la jornada
de treball per d’altres férmules: vacances, recuperacions posteriors...

Els efectes de la participacid a una vaga sén els seglients:

1.

Suspensid del contracte de treball i/o del periode de prova durant el temps de la vaga,
restant al treballador en situacié d’alta especial.

El treballador en vaga no tindra dret a retribucié mentre duri aquesta. Per tant, s’ha de
descomptar el salari de la jornada amb els corresponents complements salarials aixi
com les pagues extraordinaries, beneficis, .... aixi com la part proporcional de la
retribucié dels dies de descans setmanals corresponents a la setmana en que fa la
vaga. No es podran descomptar les vacances ni els dies festius que no coincideixin amb
la vaga.

Pel que fa a la cotitzacié a la seguretat social el treballador amb vaga romandra amb
situacié d’alta especial mentre duri aquesta, el que suposa el manteniment de I'alta
formal amb suspensié de I'obligacié de cotitzar tant per part de I'empresari com del
treballador. No obstant, en situacié d’alta especial, es manté 'obligacié per part de les
empreses d’efectuar el pagament delegat de prestacions.

Incapacitat temporal: si la vaga es declara quan el treballador esta en situacié d’IT,
manté el seu dret a la prestacid per IT. Quan la baixa medica es produeixi durant la
vaga, el treballador no té dret a la prestacié economica per IT, mentre duri la vaga.
Continua no obstant, continua a tenint dret a I'assisténcia sanitaria. Les prestacions
comencen a percebre’s al finalitzar la vaga i finalitzar i per tant la situacié d’alta
especial.

En el cas de vaga, el procediment a seguir per I'empresa davant la Tresoreria General de la
Seguretat Social és el seglient:

Presentar davant I'Entitat Gestora de la Seguretat Social que correspongui, relacié
nominal dels treballadors el contracte de treball dels quals quedi suspés com a
conseqliencia de l'exercici del dret de vaga, en el termini de 5 dies naturals, a partir del
seglent del cessament en el treball i que contindra , respecte de cadascun dels
treballadors afectats, les seglients dades: data de cessament en el treball, raons que el
varen motivar i nimero d'afiliacié a la Seguretat Social.
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